
 Pistes d’action : RH, PAE, délégué syndical, 
comité de relation de travail, etc.

 Pistes d’action : demande formelle au 
superviseur, enregistrement du bon de 
travail, suivi de la réalisation, évaluation 
de l’exécution, enregistrement de la 
demande d’action corrective, suivi de la 
demande, etc.

 Pistes d’action : réparation immédiate, 
mise en place de mesures temporaires, 
enquête et analyse d’évènement, analyse 
de risque, implication du RSS, etc.

 Pistes d’action : demande aux RH, à 
l’équipe SST, à l’équipe de l’ingénierie, etc.

  Si non résolu, évaluer l’implication 
possible du CSS

 Pistes d’action : définir le mandat et l’objectif de la demande, l’échéance et 
le(s) responsable(s), effectuer le suivi au CSS sur les étapes en cours et à 
venir, etc.
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