Association paritaire pour la santé
stm et la sécurité du travail du secteur minier

L’ARBRE DECISIONNEL

. . ( Non admissible au CSS )
1. Le sujet concerne-t-il la Non

sante et IU Securite? . Pistesd’action: RH, PAE, délégué syndical,

comité de relation de travail, etc.

) ( Non admissible au CSS )
2. Sommes-nous en presence Réunion
d'un danger immédiat? durgance

. Pistes d’action: réparation immédiate, du CSS ?
A mise en place de mesures temporaires,
Nécessite une enquéte et analyse d’évenement, analyse
actionimmeédiate  de risque, implication du RSS, etc.

3. Le sujet peut-il étre réglé par le ( Non admissible au CSS )
travailleur et son superviseur, ou _ _
par un bon de travail? e oot bon de

travail, suivi de la réalisation, évaluation
de 'exécution, enregistrement de la
demande d’action corrective, suivi de la
demande, etc.

Non

4. Le sujet nécessite-t-il un ( Non admissible au CSS )

consensus et une Un(ﬂyse p(ll' . Pistes d’action: demande aux RH, a
Ies membres dU cssr, I'équipe SST, a l'équipe de l'ingénierie, etc.

| Sinon résolu, évaluer l'implication
possible du CSS

Réalisation de la réunion d’urgence

Le sujet est admissible au CSS! “ selon les régles de fonctionnement du
CSS

. Pistes d’action : définir le mandat et ['objectif de la demande, ['échéance et
le(s) responsable(s), effectuer le suivi au CSS sur les étapes en cours et a
venir, etc.
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